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FORCIT on kehittinyt tdhin tuoteperheeseen periti seitsemén jasent.

Yhti6 on valmistanut aikatulilankaa vuodesta 1935 léhtien ja rdjdh-
tavia tulilankoja vuodesta 1961. Tuotteilla on tunnetusti kdyttéd myos
puolustusvoimissa. Valtaosa tuotannosta kdytetdén kuitenkin louhinta-
toissd lahinnd kiviteollisuudessa. FORCIT’in rdjéhtdvin tulilangan
tuotantoyksikk6é on modernisoitu ja tuotanto automatisoitu. Sekd ra-
jahtdvii tulilankaa, F-cord 10, ettd aikatulilankaa on viety my®s poh-
joismaisiin naapurimaihin niin siviilikdytto6n kuin puolustusvoimille-
kin.

Yhtié ryhtyi 1983, tietojemme mukaan ensimmadisend yrityksend
Euroopassa, valmistamaan kehittdmallddn nitrausprosessilla dieseldl-
jyn lisdainetta ns. setaaniluvun korottajaa 2-etyyliheksyylinitraattia (2-
EHN). Sen tuotanto tulee olemaan vuonna 1998 ennétyksellisen suurta
sekd kotimaisen myynnin ettd viennin ansiosta.

FORCIT on vuodesta 1984 alkaen ollut ruotsalaisen Nitro Nobel
AB:n nykyisin Dyno Nobel-nimellé toimivan ja norjalaisomistuksessa
olevan vanhan yhteistyokumppaninsa edustaja Suomessa. Tarkeimmit
tuontituotteet ovat sdhkottdméit NONEL-rdjaytysnallit.

Tytiryritys, vuonna 1989 hankittu RR-Palvelu Oy, toimii rdjdhteiden
myyjind ja emoyhtion tuotteiden erdéni jakelukanavana sekd my®6s hio-
ma- ja katkaisulaikkojen maahantuojana ja myyjand. Yhtion pdatoimi-
paikka on Tuusulassa, jossa sijaitsee my0s yli 40 rakennuksen muodos-
tama, pohjoismaiden suurin kaupan rdjéhdevarasto. Orikorven varasto-
alueella on yhtiolld lupa varastoida yli 450 tonnia rdjdhteitd. Muut mie-
hitetyt rijdhdysainevarastot sijaitsevat Kotkassa, Kuopiossa, Y1ojédrvel-
14 ja Maskussa.

Polymeeridispersiot

FORCIT on kolmen vuosikymmennen aikana saavuttanut vakaan ase-
man suomalaisen maali- ja liimateollisuuden raaka-ainetoimittajana.
Finndisp-tuotenimelld valmistetut polymeeridispersiot ovat useiden
tunnettujen vesipohjaisten maalien ja liimojen sideaineena. Myos be-
toni- ja muun rakennusaineteollisuuden tarpeisiin on kehitetty vi-
nyyliasetaatti-, akrylaatti- ja styreenipohjaisia dispersioita. Kehitys-
tyon tukena on viimeisten 10 vuoden aikana ollut Union Carbide
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Corporationin kanssa hedelmillisend jatkunut vuorovaikutus. Disper-
sioiden vienti on noussut voimakkaasti ja se on nykyisin jo yli 75 %
dispersiotehtaan myynnisti. Vientimaita ovat Pohjoismaiden seki Bal-
tian maiden ja Vendjin lisaksi useat Euroopan maat sekd mm. sellaiset
eksoottiset maat kuin Zimbabwe, Saudi-Arabia, Mauritius, Kypros, Li-
banon, Egypti ja Turkki.

Dispersiotehdas on nykyisin merkittivd osa FORCIT in toimintaa ja
sen kehittyminen on viime vuosien aikana ollut ilahduttavan nopeaa.

Osaaminen, vahvuudet, tulevaisuus

Yhtié on leimallisesti »siviiliyritys», mutta sen kaikki tuotteet niin po-
lymeeridispersiot kuin rdjéhteetkin ovat mahdollisen kriisin aikana
puolustustaloudellisesti merkittivid, useat jopa ratkaisevan tirkeiti.

FORCIT ista 16ytyy réjéhteiden sekd niiden valmistuksen ja kdyton
taitajia. Yhtio on kehittinyt ja tuonnut markkinoille omia tuotteita ja
tuotesovelluksia ldhes vuosittain. Eriitd henkilokuntaan kuuluvia hen-
kiloitd on jo vuosikymmenid ahkerasti kdytetty neuvonta- ja opetus-
tehtdvissd hyvin erilaisissa opetuslaitoksissa, viranomaisten hyviksy-
mind panostajien kuulustelijoina seki asiantuntijoina viranomaismai-
rayksid valmisteltaessa ja kansallisia ynnd eurooppalaisia alan standar-
deja kehitettdessd. Dynamiitti- ja TNT-yksikoitd on eri puolilla maail-
maa kdynnistetty yhtién henkildkunnan toimesta.

Yhtion henkilokunnan emulsiopolymerisoinnin ja vesipohjaisten si-
deaineiden sekd niiden kayton tuntemus on tunnustettua niin Suomessa
kuin rajojen ulkopuolellakin.

FORCIT’in laatujirjestelmén luominen alkoi rdjihdysainetehtaalla
1980-luvun alussa ruotsalainen Forsvarets Materialverken’in toivo-
muksesta. FMV hyviksyi rdjdhtdvin tulilangan valmistuksen kisitti-
vén laatujirjestelmin syksylld 1983 AQAP 4:n mukaisesti. Puolustus-
voimat mydnsivdt historiansa ensimmdisen laatusertifikaatin TNT-
yksikélle 8.8.1986 ja sertifioivat joitakin vuosia mydhemmin koko ré-
jahdysainetuotanton kasittivin laatujérjestelmian. Vuonna 1992 sai ko-
ko yrityksen toiminnan késittdvé laatujirjestelmi Det Norske Veritas’in
ISO 9001-sertifikaatin. Sertifikaatin piiriin kuuluvat myos turvalli-
suusasiat. Lahikuukausina sertifioitaneen yhtion ympérist6jirjestelmi
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ISO14001 mukaan. On luonnollista, ettd yritys 1992 sitoutui ensim-
madisten suomalaisten kemiantollisuuden yritysten kanssa Responsible
Care eli Vastuu Huomisesta-ohjelmaan ja on toiminut aktiivisesti ohjel-
man tavoitteiden mukaan. Yhti6é on asettanut prosessiturvallisuuden ja
ympiristdvaikutusten pienentimisen toiminnan tirkeiksi painopiste-
alueiksi.

Yhtion erddn vahvuuden muodostavat pitkét tyosuhteet ja niiden mu-
kanaan tuoma kokemus. Pyrkimys siilyttdd yritys vaikeinakin aikoina
kannattavana ja siind onnistuminen on luettava yhtién omistajia edusta-
van hallituksen ja henkilokunnan yhteiseksi voitoksi. Yhtion piirissi
eldd voimakkaana usko tehtdvin tyon merkittivyyteen ja tuloksellisuu-
teen. Yhtio kehittyy »hyvéd vauhtiay». Kuljemmehan jo toistasataa. ..
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SOTATALOUDELLINEN SEURA -
KRIGSEKONOMISKA SAMFUNDET ry:n

SAANNOT

QOikeusministerio on vahvistanut ndmé sddnndt 23. 5.1956 ja seura on
merkitty Yhdistysrekisteriin numerolla 69448.

Oikeusministerié on vahvistanut muutoksen sééntojen 4.§ 20.5.1970
(Yhdistysrekisterin sivu 322/245) ja muutokset sddntojen 10.§ ja 13.§
31.12.1979 (Yhdistysrekisterin sivu 323/245).

Nimi ja kotipaikka

1. §
Seuran nimi on »Sotataloudellinen Seura — Krigsekonomiska Sam-
fundet» ja kotipaikka Helsingin kaupunki.

Tarkeitus ja toiminta

2.§

Seuran tarkoituksena on toimia sotataloudellisista kysymyksistd kiin-
nostuneiden yhdyssiteend seké edistdi ja tukea sotataloudellista tutki-
mustyOtd ja sotatalouden kehittdmistd kotimaassa, seurata timéin alan
kehitystd ulkomailla sekd toimia sotataloushenkildston sotataloudelli-
sen patevyyden kohottamiseksi.

Seuran tarkoituksena ei ole toiminnallaan tuottaa jdsenilleen voittoa
eikd valitonti taloudellista ansiota.

3.8
Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura jarjestdd kokous-, esitelmé- ynnd
muita tilaisuuksia, harjoittaa julkaisutoimintaa, jakaa avustuksia sota-
taloudellisen tutkimusty6n tukemiseksi sekd palkitsee sotataloudellisia
t0itd ja tutkielmia.
Menojensa peittamiseksi seki tarkoitusperiensi toteuttamiseksi seu-
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ra hankkii varoja, paitsi kantamalla jisenmaksuja, julkaisujen avulla,
vastaanottamalla lahjoituksia ja avustuksia.
Seuran toimialue on koko valtakunnan alue.

Jisenet

4.8
Seuran jdsenet ovat vakinaisia jisenid, kannattavia jisenid ja ainaisjise-
nid.

Seuran vakinaiseksi jdseneksi voi pddstd jokainen sotataloudesta
kiinnostunut hyvamaineinen Suomen kansalainen. Jiseneksi ottamises-
ta paittdd seuran johtokunta.

Kannattavaksi jdseneksi johtokunta voi hyviksyi yksityisen henki-
16n, oikeuskelpoisen yhteison tai sdition, joilla jiseneksi tultuaan on
oikeus osallistua yhdistyksen toimintaan, mutta ei dénestyksiin.

Kunniajidseneksi voi seura yleisessd kokouksessa tehdylld pdiatoksel-
14 kutsua seuran tarkoitusperid huomattavalla tavalla edistineitd henki-
16ita.

Ainaisjéseneksi voi liittyd seuran vakinainen tai kannattava jisen
maksamalla yhdelld kertaa vuosikokouksen pdittimiin kerrannais-
médrin vuosijdsenmaksuja.

5.8
Jasenelld on oikeus erota seurasta vuoden kuluttua siitd paivistd lukien,
jolloin hén johtokunnalle on kirjallisesti tai seuran kokouksessa suulli-
sesti seuran kokouksen pdytikirjaan ilmoittanut sitd haluavansa.
Johtokunta voi erottaa jasenen, joka ei tiytd jasenmaksuvelvollisuut-
taan tai joka sopimattomalla kdytkselld tai muulla tavalla vahingoittaa
seuran mainetta tai toimintaa.

Seuran johtokunta

6.8

Johtokunta hoitaa seuran asioita sekd kantaa ja vastaa sen puolesta.
Johtokunta valitaan vuosikokouksessa.
Johtokuntaan kuuluu seuran puheenjohtaja puheenjohtajana ja vara-



324

puheenjohtaja varapuheenjohtajana sekd kuusi muuta jidsentd. Johto-
kunnan toimiaika kestdd seuraavaan vuosikokoukseen.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hinen ollessaan estettyéd
varapuheenjohtajan kutsusta tai mikéli kaksi johtokunnan jésentd sitd
vaatii.

Johtokunta on péitdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja sekd vihintddn kolme johtokunnan jasenti on lasné.

Johtokunnan pditokseksi tulee se mielipide, jota yksinkertainen
enemmistd kannattaa. Afinten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan
adni.

Johtokunnan kokouksissa on pidettivd poytikirjaa.

7.8

Johtokunnalla on oikeus ja velvollisuus
ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin seuran tarkoituksien toteuttami-
seksi,
edustaa seuraa sen hallituksena,
kutsua kokoon seuran kokoukset ja valmistella niissa kasiteltdvit asiat,
hoitaa seuran rahavaroja ja muuta omaisuutta sekd perid seuran saa-
tavat,
— pitdd jasenluetteloa ja laatia vuosikertomus seuran toiminnasta seka
— lain, seuran sdint6jen ja seuran kokouksen antamien ohjeiden mu-

kaan huolellisesti hoitaa seuran asioita.

Seuran nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja ja sihteeri, kaksi yhdessa.

8.8
Johtokunta valitsee ja palkkaa seuralle sihteerin ja rahastonhoitajan.
Kyseiset toimet voidaan myos yhdistdd saman henkilon hoidettavaksi.

9.§
Seuran tilivuosi on kalenterivuosi. Tilit pddtetdén ja jatetdén tilintarkas-
tajille muiden seuran hoitoa koskevien asiakirjojen ohella maaliskuun 1
paivain mennessi.
Seuran tilintarkastajien, joita on kaksi varsinaista ja yksi varalle, tu-
lee tarkastaa seuran kirjeenvaihto, kassa, arvopaperit ja muu omaisuus
sekd vuosikokoukselle esittdd siitd kertomus.
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Seuran kokoukset

10. §
Seuran kokoukset ovat vuosikokous ja yleinen kokous.

Seuran vuosikokous pidetdin aikaisintaan helmikuussa ja viimeis-
tddn toukokuun kuluessa sekd yleisid kokouksia silloin kun johtokunta
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vihintéin viisi seuran varsinaista jasen-
td sitd johtokunnalta kirjallisesti pyytad.

Seuran kokouksen kutsuu koolle johtokunta kutsukirjeilld, jotka on
postitettava vdhintiin 10 paivdd ennen kokousta ja joissa on mainittava
kisiteltdviksi tulevat asiat.

11.§
Seuran yleisissd kokouksissa johtaa puhetta seuran puheenjohtaja tai
hidnen ollessaan estettynd varapuheenjohtaja. Sihteerind toimii seuran
sihteeri. Vuosikokouksen avaa seuran puheenjohtaja. Puhetta kyseises-
sd kokouksessa johtaa erikseen valittu puheenjohtaja.

Kokouksessa on jokaisella lisnd olevalla varsinaisella jdsenelld
puhe- ja ddnivalta ja kullakin jisenelld yksi 44ni. Afnivaltaansa jisen ei
voi kiyttdd edustajansa vilityksella.

Adnestys tapahtuu avoimena #dnestykseni ellei kokous jonkin asian
suhteen toisin paati.

Seuran paitokseksi tulee se mielipide, jonka hyvaks1 useimmat ddnet
on annettu, ellei ndissd si&nndissi toisin miiriti. Ainten mennessi ta-
san voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
Vaaleissa ratkaisee kuitenkin tdllaisessa tapauksessa arpa.

Seuran kokouksissa on pidettiva poytikirjaa, jonka kaksi kokouksen
valitsemaa ldsni ollutta jésenti tarkastaa ja oikeaksi todistaa.

12. §

Vuosikokouksessa késitellddn seuraavat asiat:

— esitetéidn ja késitellddn johtokunnan laatima vuosikertomus,

— esitetddn tilintarkastajien kertomus ja péitetddn vastuuvapauden
myontdmisesti tilivelvollisille tai muista toimenpiteisté, joihin mai-
nittu kertomus antaa aihetta,

— valitaan seuran puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd johtokun-
nan jdsenet seuraavaksi toimintavuodeksi sekd kaksi tilintarkastajaa
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ja vksi varatilintarkastaja tulevan toimintavuoden tilejd tarkasta-
maan,

— midritddn jasenmaksun suuruus sekd aika, milloin se on suoritetta-
va,

— késitellddn muita mahdollisesti esille tulevia asioita, joista jisenten
on tehtdvi johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistddn tammikuun
kuluessa.

Sdantéjen muuttaminen ja seuran purkautuminen

13.§
Pidtoksentekoon sddntdjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta vaa-
ditaan, ettd asia késitellddn kahdessa kokouksessa, jolloin se ensimmai-
sessd kokouksessa pannaan pdydille, sekd ettd toisessa kokouksessa
muutos- tai purkamisehdotuksen puolesta annetaan véhintdin kaksi
kolmannesta kaikista d4nestyksessd annetuista dénista.
Kyseisten kokousten vélid on oltava vahintddn 2 viikkoa (14 vrk).

14. §
Jos seura purkautuu tai lakkautetaan, lankeaa sen omaisuus viimeisen
kokouksen harkinnan mukaan jollekin kokouksen sopivaksi katsomalle
upseerijérjestolle.

Muita madriyksia

15.§
Muissa kohdin noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain maardyksia.
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